SR

Grundsatze zu

Arbeitsbedingungen und Menschenrechte

Grundsatzliche Bestimmung zur Einhaltung der Menschenrechte

Die SAR Elektronic GmbH ist sich ihrer Verantwortung gegentiber der Gesellschaft bewusst
und handelt danach. Wir erkennen die Mitverantwortung des Unternehmens und unserer
Mitarbeiter fir das Gemeinwohl an. Aus diesem Grund bekennen wir uns zur Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen und setzen uns aktiv fur deren
Einhaltung ein.

Wir vertreten deshalb eine Null-Toleranz-Politik gegenliber Themen wie Kinderarbeit, Zwangs-
oder Pflichtarbeit und Menschenhandel sowie gegeniber Beldstigung und Diskriminierung.

Sollte ein Verstol3 gegen eine der nachfolgenden Regelungen durch einen unserer Mitarbeiter
oder Geschéftspartner bekannt werden, folgt eine unverziigliche und fristlose Kiindigung oder
Auflésung des Arbeits- oder Geschaftsverhaltnisses.

Gesundheitsschutz, Sicherheit am Arbeitsplatz

SAR ist fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich. Durch Aufbau und
Anwendung angemessener Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige
VorsorgemafRnahmen gegen Unfalle und Gesundheitsschaden, die sich im Zusammenhang mit
der Tatigkeit ergeben kénnen, getroffen. Zudem werden die Beschéftigten regelmafig tber
geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie -MaRRnahmen informiert und
geschult. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird der Zugang zu Trinkwasser in
ausreichender Menge ermdglicht sowie der Zugang zu sauberen sanitdren Einrichtungen.

Ausschluss von Zwangsarbeit und Menschenhandel

Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit eingesetzt werden.
Jede Arbeit muss freiwillig sein und die Mitarbeitenden miissen jederzeit die Arbeit oder das
Beschaftigungsverhaltnis beenden kdnnen. Au3erdem darf keine inakzeptable Behandlung von
Arbeitskraften, wie etwa psychische Harte, sexuelle und personliche Beldstigung stattfinden.

Verbot von Kinderarbeit und Schutz junger Arbeitnehmer

In keiner Phase der Produktion darf Kinderarbeit eingesetzt werden. SAR halt sich an die
Empfehlung aus den ILO-Konventionen zum Mindestalter fur die Beschéaftigung von Kindern zu
halten. Demnach soll das Alter nicht geringer sein als das Alter, mit dem die allgemeine
Schulpflicht endet und in jedem Fall nicht unter 15 Jahre.
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Faire Entlohnung und Sozialleistungen

Die den Arbeitskraften gezahlte Verglitung hat samtlichen anwendbaren Gesetzen zur
Entlohnung zu entsprechen, wozu z. B. Gesetze zum Mindestlohn oder zu Uberstunden
gehoren. Falls der gesetzliche Mindestlohn nicht ausreicht, die Kosten des Lebensunterhalts zu
decken, ist der Geschéaftspartner verpflichtet, ein Entgelt zu zahlen, das die Grundbedurfnisse
deckt. Lohnabziige als StrafmalRhahmen sind nicht zulassig. Die Grundlage, nach der
Arbeitskrafte entlohnt werden, wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fortlaufend durch eine
Lohnabrechnung bekannt gegeben.

Faire Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten miussen den geltenden Gesetzen oder den Branchenstandards entsprechen.
Uberstunden sind nur zulassig, wenn sie auf freiwilliger Basis erbracht werden und 12 Stunden
pro Woche nicht libersteigen, wahrend den Beschéftigten nach sechs aufeinanderfolgenden
Arbeitstagen mindestens ein freier Tag einzurdumen ist. Die wdchentliche Arbeitszeit darf 48
Stunden nicht regelmafig tberschreiten.

Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit

SAR respektiert das Recht der Arbeitskréafte auf Vereinigungsfreiheit, auf Beitritt zu
Gewerkschaften, auf Anrufung der Arbeitskraftevertretung oder auf Mitgliedschaft in
Betriebsraten in Ubereinstimmung mit den vor Ort geltenden Gesetzen. Den Arbeitskraften
muss es mdoglich sein, mit der Unternehmensleitung offen und ohne Angst vor Repressalien
oder Belastigung zu kommunizieren.

Vielfalt, Gleichberechtigung, Inklusion und ethische Rekrutierung

Die Chancengleichheit und Gleichbehandlung unserer Mitarbeiter ungeachtet ihrer Hautfarbe,
Rasse, Nationalitat, Ethnie, politischen Zugehorigkeit, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung,
sexuellen Identitat und Orientierung, religiosen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts oder
Alters ist uns wichtig.

Diese Grundsatze missen auch bei der Einstellung von Mitarbeitern beachtet werden.

Frauenrechte und Gleichstellung

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist uns wichtig. Madchen und Frauen sollten die
gleichen Rechte und Chancen in ihrem Leben haben wie Jungen und Manner und ihnen in
allem vollig gleichberechtigt sein.

Rechte von Minderheiten und indigenen Vélkern

Die Rechte indigener Volker sowie lokaler Gemeinschaften sollen in der gesamten Lieferkette
im Einklang mit der ,Erklarung der Vereinten Nationen Gber die Rechte indigener Vélker*
geachtet und geschutzt werden.
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Belastigungsverbot

Wir achten und schitzen die Wirde unserer Mitarbeiter und behandeln sie mit Respekt. Wir
treten daflr ein, dass alle Mitarbeiter in einem von sexueller, Psychischer und kérperlicher
Belastigung freien Arbeitsumfeld tatig werden koénnen.

Eine Belastigung von Mitarbeitern ist deshalb strengstens untersagt. Dazu gehéren auch harte
oder unmenschliche Behandlung, einschlie3lich sexueller Belastigung, sexuellen Missbrauchs
korperlicher Bestrafung, psychischer oder physischer Notigung oder die verbale Misshandlung
von Mitarbeitern sowie die Androhung einer solchen Behandlung.

Diskriminierungsverbot

Eine unangemessene Behandlung von Arbeitskraften, wie etwa psychische Harte, sexuelle
Belastigung oder Diskriminierung einschlie3lich von Gesten, Sprache und kérperlichem
Kontakt, die sexuell, Zwang ausiiben, bedrohen, missbrauchlich oder ausnutzend sind, werden
nicht geduldet.

Die Diskriminierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in jeglicher Form ist unzulassig. Die
personliche Wirde, Privatsphare und Persoénlichkeitsrechte jedes Einzelnen bleiben
unantastbar.

Einsatz von privaten oder dffentlichen Sicherheitskréaften

Es gilt die Verpflichtung keine privaten oder offentlichen Sicherheitskrafte zu beauftragen oder
Zu nutzen, falls seitens des Unternehmens bei dem Einsatz der Sicherheitskrafte die Gefahr
besteht, dass das Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender
Behandlung missachtet wird, Leib oder Leben verletzt oder die Vereinigungs- und
Koalitionsfreiheit beeintrachtigt werden.

Land-, Wald- und Wasserrechte sowie Verbot von Zwangsraumung

Alle Aktivitaten (einschlieZlich der Produktion und Verarbeitung von Rohstoffen) sollen
natlrliche Okosysteme schiitzen sowie Veranderung, Entwaldung und Schadigung von
Waldern verhindern. Dieses soll durch Identifizierung und Bewirtschaftung natirlicher Walder
und anderer natirlicher Okosysteme erfolgen. Weiterhin werden keine widerrechtlichen
Zwangsraumungen von Land, Waldern oder Gewassern durchzufiihren weder bei Erwerb,
Bebauung oder anderweitigen Nutzung.
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